SchieBsportgemeinschaft 1972 Wesseling e.V.
Geschiiftsstelle: Hermann Josef Schmidt, Buchenstr. 11, 50389 Wesseling
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Satzung SSG 1972 Wesseling e.V.

§1 Name, Sitz, Eintragung und Geschiftsjahr

1. Der im Jahre 1972 gegriindete Verein fithrt den Namen:
Schiefsportgemeinschaft 1972 Wesseling e.V., kurz SSG 1972 Wesseling e.V.

2. Sie hat ihren Sitz in 50389 Wesseling und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Koln unter
der Nr. VR700342 eingetragen.

3. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck
1. Der Zweck der Gemeinschaft ist die Forderung des Sports, insbesondere des Schiefsports.
2. Der Satzungszweck ist in erster Linie verwirklicht durch:

* Anbieten und Durchfiihrung schieRsportlicher Ubungen.

* Forderung der Leistungen

* Teilnahme, Ausrichtung und Durchfithrung von Wett- und Vergleichskampfen.

3. Forderung der Jugendarbeit

§3 Gemeinniitzigkeit

1. Die Gemeinschaft verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (AO)

2. Der Verein ist selbstlos titig, d.h. er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmifligen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
der Gemeinschaft erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Gemeinschaft.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gemeinschaft fremd sind, oder durch

unverhiltnisméfig hohe Vergiitungen, begiinstigt werden.



§4 Grundsitze und Werte der Vereinstitigkeit

1. Grundlage der Vereinstitigkeit in der SSG 1972 Wesseling ist das Bekenntnis zur freiheitlichen
demokratischen Grundordnung des GG der Bundesrepublik Deutschland.

2. Die SSG 1972 Wesseling vertritt den Grundsatz religioser und weltanschaulicher Toleranz sowie
der parteipolitischen Neutralitiat. Er fordert die soziale Integration ausldndischer Mitbiirger.

3. Die SSG 1972 Wesseling tritt extremistischen, rassistischen und fremdenfeindlichen Bestrebungen
entschieden entgegen.

4. Er setzt sich fiir manipulationsfreien Sport und fiir die Erziehung zu Fair Play und Respekt ein
und erkennt die giiltigen Regeln der nationalen Anti-Doping Agentur Deutschland (NADA) an.

5. Er verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhingig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder
sexueller Natur ist.

6. Mitglieder, die sich innerhalb und auflerhalb der SSG 1972 Wesseling unehrenhaft verhalten,
insbesondere durch die Kundgabe extremistischer Kennzeichen und Symbole, konnen ohne
weitere Angabe von Griinden aus dem Verein ausgeschlossen werden.

7. Wiéhlbar in ein Amt der SSG 1972 Wesseling sind nur Personen, die sich zu den Grundsitzen der

SSG 1972 Wesseling und ihrer Satzung bekennen und fiir diese innerhalb und auflerhalb der

SSG 1972 Wesseling eintreten und sie durchsetzen.

§5 Extremismus Klausel

Die SSG 1972 Wesseling ist politisch und religiés neutral und steht in all ihren Belangen auf der
Grundlage der freiheitlich demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland. Sie
fordert die Funktion des Sports als verbindendes Element zwischen den Nationalitidten, Kulturen,
Religionen und sozialen Schichten.

Sie bietet Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, unabhingig von Geschlecht, Abstammung.
Hautfarbe, Herkunft Glauben, sozialer Stellung oder sexueller Identitit eine sportliche Heimat.
Mitglieder, die eine mit den Grundsidtzen unvereinbare Gesinnung im Vereinsleben offenbaren,

werden aus dem Verein ausgeschlossen.

§6 Verbandsmitgliedschaften
a) im StadtSportVerband Wesseling e.V.
b) imKreisSportBund Rhein-Erft e.V.



¢) in den fiir die betriebenen Sportarten zustindigen Fachverbinde. Die SSG 1972 Wesseling

erkennt deren Satzungen und Ordnungen an.

§7 Vereinsmitgliedschaften

Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglied der Gemeinschaft konnen natiirliche und juristische Personen werden.

2. Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben.

3. Es ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an die Gemeinschaft zu richten. Dazu ist ein
Aufnahmeantrag an den Verein erforderlich. Der Aufnahmeantrag kann schriftlich, d.h. per Brief
oder durch Ausfiillen des Aufnahmeantrags auf der Homepage der SSG 1972 Wesseling, der

unter www.ssg1972.de zu finden ist, gestellt werden.

4. Die Aufnahme in die Gemeinschaft ist davon abhingig, dass sich das Mitglied auf Dauer der
Mitgliedschaft verpflichtet, am Lastschriftverfahren teilzunehmen.

5. Der Aufnahmeantrag eines beschrinkt Geschiftsfihigen oder Geschiftsunfihigen ist von dem/der
gesetzlichen Vertreter zu stellen.

6. Der Aufnahmeantrag eines Minderjdhrigen bedarf der Unterschrift beider gesetzlichen Vertreter.

7. Die gesetzlichen Vertreter der minderjihrigen Vereinsmitglieder verpflichten sich, mit dem
Aufnahmegesuch fiir die Beitragsschulden ihrer Kinder aufzukommen.

8. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand durch Beschluss.

9. Mit Beschlussfassung beginnt die Mitgliedschaft.

10. Das Mitglied erhilt eine schriftliche Aufnahmebestitigung.

11. Mit der Aufnahme erkennt das Mitglied die Vereinssatzung und die Ordnungen in der jeweils
giiltigen Fassung an.

12. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.

13. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begriindet werden. Ein Rechtsmittel gegen die
Ablehnung besteht nicht.

14. Mitglieder, die einer als verfassungswidrig eingestuften Partei oder Organisation, z.B. der NPD
oder der DVU angehoren, bzw. mit dieser sympathisieren, konnen keine Mitgliedschaft in der
SSG1972 Wesseling erwerben. Gleiches gilt auch fiir Organisationen und Vereine, die dem

verfassungswidrigen, politisch extremistischen oder rassistischen Umfeld zuzurechnen sind.

§8 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet:


http://www.ssg1972.de/
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1. Durch Austritt aus der Gemeinschaft (Kiindigung zum Jahresende). Die Kiindigung muss bis zum
31.08. des laufenden Geschiftsjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen per
Einschreiben schriftlich an die Geschiftsstelle der Gemeinschaft erkldrt werden.

. Durch Ausschluss aus der Gemeinschaft (§10)

. Durch Tod des Mitglieds.

. Durch Auflésung der Gemeinschaft.
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. Durch Erléschen der Rechtsfahigkeit der juristischen Personen (en)
(auBerordentliche Mitglieder)
6. Der Verlust der Mitgliedschaft berithrt nicht die Verpflichtung, den Jahresbeitrag fiir das laufende
Jahr sowie alle etwaigen Riickstinde zu entrichten.
7. Bei Verlust der Mitgliedschaft verliert das Mitglied die Anerkennung und alle Rechte, die durch
Zugehorigkeit zu der Gemeinschaft bestanden.

8. Geleistete Beitrage, Umlagen und dhnliche Leistungen werden nicht zuriick erstattet.

§9 Arten der Mitgliedschaft

Die Gemeinschaft besteht aus:

. Aktiven Mitgliedern

. Passiven Mitgliedern

. Ehrenmitgliedern

. aulerordentlichen Mitgliedern

1. Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die simtliche Angebote der Gemeinschaft im Rahmen der
bestehenden Ordnungen nutzen und/oder am Sportbetrieb teilnehmen konnen.
2. Fiir passive Mitglieder steht die Forderung der Gemeinschaft oder bestimmter Vereinsabteilungen
durch Geld- oder Sachbeitrige im Vordergrund. Sie nutzen die sportlichen Angebote der
Gemeinschaft nicht.
3. Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit. Ihnen steht ein Stimmrecht zu. Sie werden
per Beschluss mit einfacher Mehrheit der Mitgliederversammlung gewihlt.

4. Auferordentliche Mitglieder sind juristische Personen.

§10 Ausschluss aus der Gemeinschaft
1. Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied trotz schriftlicher Mahnung seinen

Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommt.



2. Wenn das Mitglied in grober Weise den Interessen der Gemeinschaft und seiner Ziele
zuwiderhandelt.

. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand auf Antrag.

. Zur Antragstellung ist jedes Mitglied berechtigt.

. Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied samt Begriindung zuzuleiten.
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. Das betroffene Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von 3 Wochen zu dem Antrag auf
Ausschluss Stellung zu nehmen.

7. Nach Ablauf der Frist ist vom Vorstand unter Beriicksichtigung einer zugegangenen
Stellungnahme des betroffenen Mitglieds tiber den Antrag zu entscheiden.

8. Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit.

9. Der Ausschlieffungsbeschluss wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

10. Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Begriindung mittels eingeschriebenen Brief
mitzuteilen.

11. Gegen den AusschlieBungsbeschluss steht dem betroffenen Mitglied das Rechtsmittel der
Beschwerde an die Mitgliederversammlung zu.

12. Diese ist innerhalb einer Frist von 2 Wochen ab Zugang des AusschlieBungsbeschlusses
schriftlich an den Vorstand zu richten. Sie ist zu begriinden.

13. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

14. Uber die Beschwerde entscheidet die nichste ordentliche Mitgliederversammlung.

15. Bei unehrenhaftem Verhalten innerhalb und auflerhalb der Gemeinschaft, insbesondere bei
Kundgabe extremistischer, rassistischer oder fremdenfeindlicher Gesinnung und Handlungen der
Mitgliedschaft in extremistischen Parteien und Organisationen wie z.B. der NPD oder DVU und
beim Tragen beziehungsweise Zeigen extremistischer Kennzeichen und Symbole wird das
Mitglied ausgeschlossen.

16. Der Weg zu ordentlichen Gerichten bleibt hiervon unberiihrt.

17. Handelt es sich bei dem auszuschlieflenden oder zu streichenden Mitglied um ein Mitglied des

Gesamtvorstandes, dann entscheidet die Mitgliederversammlung.

§11 Beitragsordnung, Gebiihren, Bankeinzug
1. Es ist ein Mitgliedsbeitrag und eine Aufnahmegebiihr gemif Beitragsordnung zu zahlen.
2. Der Mitgliedsbeitrag und die Aufnahmegebiihr werden von der Hauptversammlung festgesetzt.

3. Niaheres regelt die Beitragsordnung.



4. Es konnen abteilungsspezifische Beitrige, Umlagen und Gebiihren fiir besondere Leistungen der
Gemeinschaft erhoben werden.

5. Umlagen konnen bis zum 6-fachen des jihrlichen Mitgliedsbeitrags festgesetzt werden.

6. Beschliisse tiber Beitragsfestsetzungen sind den Mitgliedern schriftlich bekannt zu geben.

7. Das Mitglied ist verpflichtet, der Gemeinschaft Anderungen der Bankverbindung und der
Anschrift mitzuteilen.

8. Mitglieder, die nicht am Lastschriftverfahren teilnehmen, tragen den erhdhten
Verwaltungsaufwand der Gemeinschaft durch eine Verwaltungsgebiihr, die der Vorstand durch
Beschluss festsetzt.

9. Von Mitgliedern, die der Gemeinschaft eine Einzugsermichtigung erteilt haben, wird der Betrag
zu Filligkeitstermin eingezogen.

10. Kann ein Bankeinzug aus Griinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht eingezogen werden,
sind dadurch entstehende Bankgebiihren durch das Mitglied zu tragen.

11. Wenn der Beitrag zum Zeitpunkt der Falligkeit nicht bei der Gemeinschaft eingegangen ist,
befindet sich das Mitglied ohne weitere Mahnung im Zahlungsverzug.

12. Der ausstehende Beitrag ist dann bis zu seinem Beitrag gemif §288 Absatz 1 BGB mit 5
Prozentpunkten {iber dem Basiszinssatz nach §247 BGB zu verzinsen.

13. Fallige Beitragsforderungen werden von der Gemeinschaft auflergerichtlich und gerichtlich
geltend gemacht. Die entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen.

14. der Vorstand kann in begriindeten Einzelfillen Beitragsleistungen oder -pflichten ganz oder
teilweise erlassen oder stunden bzw. Mitgliedern die Teilnahme am Lastschriftverfahren erlassen.

15. Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende sind beitragsfrei.

§12 Mitgliederrechte minderjihriger Mitglieder

1. Jugendliche bis zum 7. Lebensjahr und andere Personen, die als geschéftsunfihig im Sinne der
Regelungen des BGB gelten, konnen ihre Mitgliederrechte nicht personlich ausiiben. Diese
werden durch ihre gesetzlichen Vertreter wahrgenommen.

2. Kinder und Jugendliche zwischen dem 7. und 18. Lebensjahr tiben ihre Mitgliederrechte in der
Gemeinschaft personlich aus. Ihre gesetzlichen Vertreter sind dagegen von der Wahrnehmung
ausgeschlossen.

3. Mitglieder bis zum 16. Lebensjahr sind vom Stimmrecht in der Mitgliederversammlung
ausgeschlossen. Das Stimmrecht kann jedoch in der Jugendversammlung in vollem Umfang

ausgeiibt werden.



4. Die Jugend arbeitet nach dieser Satzung, wihlt ihren Vorstand und verwaltet die ihnen

iberlassenen Mittel selbststindig. Sie gibt sich eine Jugendordnung.

§13 Ordnungsgewalt der Gemeinschaft

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Regelungen dieser Satzung, sowie der Vereinsordnungen zu
beachten, einzuhalten und insbesondere den Anweisungen und Entscheidungen der
Vereinsorgane, Mitarbeitern und Ubungsleitern Folge zu leisten.

2. Ein Verhalten eines Mitglieds, das nach §10 dieser Satzung zum Vereinsausschluss fithren kann,
kann auch nachfolgende Vereinsstrafen nach sich ziehen:

Befristeter bis maximal sechsmonatiger Ausschluss vom Trainings- und Ubungsbetrieb.

3. Das Verfahren wird vom Vorstand eingeleitet.

4. Das betroffene Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von 3 Wochen zu dem Antrag
Stellung zu nehmen.

5. Der Vorstand kann die Vereinsstrafe festsetzen.

§14 Die Vereinsorgane

Organe der Gemeinschaft sind:
* Die Mitgliederversammlung
* Der geschiftsfithrende Vorstand
* Die Jugendversammlung

* Der Jugendvorstand

§15 Vergiitung der Organmitglieder, Aufwendungsersatz, bezahlte Mehrarbeit

1.Die Vereins- und Organamter werden grundsitzlich ehrenamtlich ausgeiibt, soweit in dieser
Satzung nichts anderes bestimmt ist.

2. Die Mitgliederversammlung kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen
Verhiltnisse und der Haushaltslage beschliefen, dass Vereins- und Organamter entgeltlich auf der
Grundlage eine Dienstvertrages oder gegen Zahlung eine pauschalierten Aufwandsentschiddigung
gemif §3 Nr. 26a EStG und §670 BGB ausgeiibt werden.

3. Fiir die Entscheidung tiber Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und Vertragsende ist der

geschiftsfithrende Vorstand zustindig.
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. Der geschiftsfithrende Vorstand kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen

Verhiltnisse und der Haushaltslage Auftrage tiber Tatigkeiten fiir den Verein gegen eine

angemessene Vergiitung oder Honorierung an Dritte vergeben.

. Zur Erledigung der Steuererkldrung der Gemeinschaft und zur Fithrung der Geschiftsstelle ist

der geschiftsfithrende Vorstand ermichtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der

Haushaltslage einen Geschiftsfithrer und/oder Mitarbeiter fiir die Verwaltung einzustellen.

. Im weiteren ist der geschiftsfilhrende Vorstand ermichtigt, zur Erfiillung der satzungsmafiigen

Zwecke, Vertrige mit Ubungsleitern abzuschlieRen.

. Das arbeitsrechtliche Direktionsrecht hat der 1. Vorsitzende.

. Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter der Gemeinschaft einen Aufwendungsanspruch

nach §670 BGB fiir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fiir die Gemeinschaft
entstanden sind.

Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

10. Der Gesamtvorstand kann durch Beschluss im Rahmen der steuerrechtlichen Moglichkeiten

Aufwandspauschalen festsetzen.

11. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach

seiner Entstehung geltend gemacht werden.

12. Erstattungen werden nur gewihrt, wenn die Aufwendung mit priiffahigen Belegen und

Aufstellungen nachgewiesen wurde.

13. Einzelheiten kann die Finanzordnung regeln.

§16 Die ordentliche Mitgliederversammlung

1.
2.
3.

Oberstes Organ der Gemeinschaft ist die Mitgliederversammlung.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen an
alle Mitglieder in Textform unter Angabe der Tagesordnungspunkte einberufen. Sie ist entweder
im virtuellen oder im Prisenzverfahren durchzufithren und ist nur fiir Mitglieder mit ihren

Legitimationsdaten und einem gesonderten Zugangswort im Chatroom zugénglich.

. im Onlineverfahren wird das jeweils nur fiir die aktuelle Versammlung giiltige Zugangswort

(Code) mit einer gesonderten Mail vor der Versammlung, maximal 24 Std. vorher, bekannt
gegeben. Ausreichend ist dabei die ordnungsgemifle Absendung an die letzte dem Vorstand

bekannte E-Mail Adresse des Mitglieds.



5. Samtliche Mitglieder sind verpflichtet, ihre Legitimationsdaten und das Zugangswort keinem
Dritten zuginglich zu machen und unter Verschluss zu halten.

6. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden Tag.

7.Die Tagesordnung setzt der Vorstand durch Beschluss fest.

8. Jede ordnungsgemif} einberufene Mitgliederversammlung ist unabhingig von der Anzahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfihig. Dies wird zu Beginn der Versammlung vom Sitzungsleiter
festgestellt und protokolliert.

9. Die Mitgliederversammlung wird vom 1.Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von einem
anderen Mitglied des Vorstandes geleitet.

10. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung den Leiter.

11. Der Versammlungsleiter bestimmt den Protokollfiihrer.

12. Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen per Handzeichen.

13. Wenn der Antrag auf geheime Abstimmung gestellt wird, entscheidet dariiber die
Mitgliederversammlung.

14. Eine geheime Abstimmung ist durch zu fithren, wenn die von mindestens 1/5 der erschienenen
Stimmberechtigten verlangt wird.

15. Die Entscheidungen der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen.

16. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt

17. Stimmenthaltungen werden als ungiiltige Stimmen gewertet.

18. Zur Anderung der Satzung (und zur Anderung des Vereinszwecks) ist eine Mehrheit von % der
abgegebenen Stimmen erforderlich.

19. Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Versammlungsleiter und vom Protokollfithrer zu unterzeichnen ist.

20. Jedes Mitglied hat mit Vollendung des 16. Lebensjahres in der Mitgliederversammlung ein
Stimmrecht.

21. Wahlbar ist jedes Mitglied mit Vollendung des 18. Lebensjahres.

22. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht {ibertragbar.

23. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor dem Tag der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich beantragen, dass weiter Angelegenheiten

nachtréglich auf die Tagesordnung gesetzt werden.
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24. Antrige auf Satzungsinderung und Anderung des Vereinszwecks sind den Mitgliedern nach
Ablauffrist zu iibersenden. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die
Tagesordnung entsprechend zu ergidnzen.

25. Die Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstandes und des Gesamtvorstandes werden einzeln
gewihlt. Es ist der Kandidat gewdhlt, der mehr als die Halfte der abgegeben giiltigen Stimmen
erhalten hat. Erreicht kein Kandidat im 1. Wahlgang die absolute Mehrheit, findet eine Stichwahl
zwischen den beiden Kandidaten mit der hochsten Stimmenzahl statt. Gewahlt ist im 2.
Wahlgang der Kandidat, der die meisten Stimmen erhilt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Die Vorstandsmitglieder sind wirksam gewéhlt, wenn die gewidhlten Kandidaten das Amt

angenommen haben.

§17 Zustindigkeit der Mitgliederversammlung
Sie ist fiir folgende Vereinsangelegenheiten zustindig:
* Entgegennahme des Berichts des Gesamtvorstandes
* Entgegennahme der Kassenpriifungsberichte
* Entlastung des Vorstandes
*  Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes
*  Wahl der Kassenpriifer
¢ Anderung der Satzung und Beschlussfassung iiber Auflosung oder Fusion der Gemeinschaft
*  Beschlussfassung tiber Beschwerden bei Vereinsausschliissen oder Vereinsstrafen
* Die Beitragsordnung wird durch die Mitgliederversammlung genehmigt

* Beschlussfassung iiber eingereichte Antrige

§18 Die auflerordentliche Mitgliederversammlung

Der Vorstand kann jederzeit eine auerordentliche Mitgliederversammlung einberufen. Diese muf}
einberufen werden, wenn das Interesse der Gemeinschaft es erfordert oder wenn die Einberufung
von 20% aller Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand

verlangt wird. Fiir die aulerordentliche Mitgliederversammlung gilt §16 entsprechend.

§19 Der geschiftsfithrende Vorstand
Der geschiftsfithrende Vorstand gem. §26 BGB (Vorstand) besteht aus:

e dem Vorsitzenden und mindestens zwei weiteren Personen
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*  Der Verein wird gerichtlich und auflergerichtlich durch zwei Mitglieder des
geschiftsfithrenden Vorstandes gemeinschaftlich vertreten

1. Die Gemeinschaft wird gerichtlich und auergerichtlich durch zwei Mitglieder des
geschiftsfithrenden Vorstandes, darunter der 1. Vorsitzende oder dem Geschiftsfithrer, vertreten.

2. Die Bestellung der Mitglieder des Vorstandes erfolgt durch Wahl auf der Mitgliederversammlung.

3. Die Amtsdauer betrédgt 3 Jahre. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

4. Aufgabe des geschiftsfithrenden Vorstandes ist die Leitung und Geschiftsfithrung der
Gemeinschaft.

5. Er ist fiir alle Aufgaben zustindig, die nicht durch Satzung oder Ordnung einem anderen Organ
zugewiesen sind.

6. Der geschiftsfithrende Vorstand ist berechtigt, bei Bedarf, aufgabenbezogen, fiir einzelne Projekte
oder befristet besondere Vertreter nach §30 BGB zu bestellen und diesen die damit verbundene
Vertretung und Geschiftsfithrung zu tibertragen.

7. Der geschiftsfithrende Vorstand kann Ausschiisse bilden.

8. Der geschiftsfithrende Vorstand kann sich durch Beschluss eine Geschiftsordnung geben.

9. Der geschiftsfithrende Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer
Vorstand gewihlt ist.

10. Abwesende konnen gewihlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl des Amtes vorher
schriftlich erklart haben.

11. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so kann der geschéftsfithrende Vorstand fiir
die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen durch Beschluss einen Nachfolger bestimmen.

12. Die Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstandes haben in der Sitzung des geschiftsfithrenden
Vorstandes eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des 1. Vorsitzenden.

13. Sitzungen werden durch den 1. Vorsitzenden einberufen.

14. Der geschiftsfithrende Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens drei Vorstandsmitglieder
anwesend sind.

15. Die Beschliisse des geschiftsfithrenden Vorstandes sind zu protokollieren.

§20 Der Vorstand
1. Der Vorstand besteht aus Mitgliedern des geschiftsfithrenden Vorstandes.
2. Aufgaben des Gesamtvorstandes sind insbesondere:

* Die Aufstellung des Haushaltsentwurfs und eventueller Nachtrige

* Die Vorlage von Jahresberichten fiir die Mitgliederversammlung etc.
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3. Die Mitglieder des Gesamtvorstandes haben in der Sitzung des Gesamtvorstandes jeweils eine
Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des 1. Vorsitzenden.

4. Sitzungen werden durch den 1. Vorsitzenden einberufen.

5. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der Gesamtvorstandsmitglieder
anwesend sind.

6. Der Gesamtvorstand tritt mindestens alle 3 Monate zusammen. Die Sitzungen werden durch den

1. Vorsitzenden einberufen.

§21 Kassenpriifer

1. Die Mitgliederversammlung wihlt zwei Kassenpriifer und einen Ersatzkassenpriifer, die nicht
dem Vorstand angehoren diirfen.

2. Die Amtszeit der Kassenpriifer und des Ersatzkassenpriifers betrdgt 3 Jahre.

3. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

4. Die Kassenpriifer priifen einmal jahrlich die gesamte Kasse mit allen Konten, Buchungsunterlagen

und Belegen und erstatten der Mitgliederversammlung hieriiber Bericht.

§22 Vereinsordnung
Der Vorstand ist erméchtigt, durch Beschluss folgende Ordnungen zu erlassen:
* Finanzordnung
*  Geschiftsordnung
* Datenschutzverordnung
* Beitragsordnung

Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.

§23 Haftung des Vereins

1. Ehrenamtlich Tdtige und Organ- und Amtstriger, deren Vergiitung den Ehrenamtsfreibetrag gem.
§3 Nr. 26a EStG im Jahr nicht iibersteigt, haften fiir Schidden gegentiber den Mitglieder und
gegeniiber dem Verein, die sie in Erfiillung ihrer ehrenamtlichen Titigkeit verursachen, nur fiir
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

2. Die Gemeinschaft haftet gegeniiber den Mitglieder im Innenverhiltnis nur fiir leicht fahrlassig
verursachte Schiaden, die Mitglieder bei der Austibung des Sports, bei Benutzung von Anlagen
oder Einrichtungen der Gemeinschaft oder bei Gemeinschaftsveranstaltungen erleiden, soweit

solche Schiden nicht durch Versicherungen der Gemeinschaft abgedeckt sind.
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§24 Datenschutz im Verein

1. Zur Erfiillung der Zwecke der Gemeinschaft werden unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben

des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten iiber personliche und sachliche

Verhiltnisse der Mitglieder in der Gemeinschaft gespeichert, iibermittelt und veréindert.

2. Jedes Vereinsmitglied hat das Recht auf:

* Auskunft iiber die zu seiner Person gespeicherten Daten

* Berichtigung tiber die zu seiner Person gespeicherten Daten wenn sie unrichtig sind

* Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten Fehlern
weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen lasst

* Loschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung unzuldssig war.

3. Den Organen der Gemeinschaft allen Mitarbeiter oder sonst fiir die Gemeinschaft Tatigen ist es

untersagt, personenbezogene Daten zu anderen als dem jeweiligen Aufgabenerfiillung gehdrenden

Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zugidnglich zumachen oder sonst zu nutzen.

4. Diese Pflicht besteht auch iiber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus der

Gemeinschaft hinaus. Nihers regelt die Datenschutzordnung.

§25 Auflosung der Gemeinschaft

1

. Die Auflosung der Gemeinschaft kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen

Mitgliederversammlung beschlossen werden.

. Zur Auflésung der Gemeinschaft ist eine Mehrheit von 2/3 der abgegeben giiltigen Stimmen

erforderlich.

. Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschliet, sind im Falle der Auflésung der 1.

Vorsitzende und der Geschiftsfithrer als die Liquidatoren des Vereins bestellt.

. Bei Auflosung oder Authebung der Gemeinschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt

das nach Beendigung der Liquidation vorhandene Vereinsvermogen an das CBT-Wohnhaus St.
Lucia, 50389 Wesseling, Pontivystr. 10, welches das Vermogen ausschlief}lich und unmittelbar fiir

gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

. Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein fillt das Vermogen nach Vereinsauflosung an den

neu entstehenden Fusionsverein bzw. aufnehmenden Verein, der es ausschlief3lich und

unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

§26 Giiltigkeit dieser Satzung
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1. Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am 30.04.2021 beschlossen

2. Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

3. Alle bisherigen Satzungen treten zu diesem Zeitpunkt damit aufler Kraft.
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